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INSTITUTO DE TECNICAS INTEGRADAS MULTIPLES DEL OCCIDENTE SAS POLITECNICO TIMDO

CERTIFICA

A QUIEN INTERESE:

Que el sefior JUAN SEBASTIAN TORO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.144.036.338, trabajo en nuestra institucion mediante Contrato laboral Individual
de Trabajo a término fijo inferior a un afo, desde el 13 de mayo de 2020 hasta
diciembre 19 de 2020. Desempenando el cargo de Gestor psicosocial.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 10 dias del mes
junio de 2.021.

Atentamente,

Llecitoadt

—=—

Alba Cecilia Labrador Hurtado
Recursos Humanos

CARRERA 38 NO. 4C-10 TELF. 5567044 CEL 3174356576 CALI - VALLE DEL CAUCA
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EL INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS DEL VALLE LTDA
NIT: 805.023.313-1

CERTIFICA:

Que el sefior, JUAN SEBASTIAN TORO GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.144.036.338 expedida en Cali (Valle), prestd sus servicios como
Psicélogo del programa de permanencia; en el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO PARA LA INDUSTRIA Tl EN COLOMBIA”, desde el 27 de febrero
de 2018 hasta el 30 de julio de 2018, mediante contraio de prestacién de servicios
independientes de caracter civil, sin vinculo laboral.

Las actividades realizadas durante la prestacion de servicios fueron:

Orientacion a docentes en procesos de ensefianza y aprendizaje.

Solicitar a los tutores informe de los estudiantes a su cargo que presentan algun tipo
de situacion especial (de aprendizaje o comportamiento).

Disefio de formatos para reporte de novedades de aula.

Orientar estrategias para el manejo de situaciones especiales a los tutores.

Orientar procesos académicos y de convivencia para estudiantes reportados por los
tutores.

Presentar informes de gestion

Planeacion y organizacion de actividades de induccion a estudiantes.

Disefio e implementacion de formato de asistencia a induccion y registro de
evidencias.

Garantizar la permanencia de los estudiantes, disefiando y ejecutando actividades
propias del programa de permanencia estudiantil, docente y egresados, con el objetivo
de promover la retencion y disminuir la desercion.

Seguimiento a las actividades de cada uno de los programas de permanencia.

Llevar el control de asistencia de los estudiantes.

Apoyar la realizacion de las visitas a las empresas para realizar el seguimiento en el
sitio de practica de los estudiantes.

Seguimiento de la ejecucion del proyecto de practica de cada uno de los programas.
(presencial, telefénico y virtual).

Presentar informes a la direccién administrativa de la gestion realizada para la
permanencia.

Mantener actualizada la documentacion y las actividades propias de los procesos del
Sistema de Gestion de Calidad —-SGC- que estén a su cargo.

Acompafar y evidenciar todas las actividades sociales de la organizacion que
permitan demostrar impacto y huella social. (tomas barriales, donaciones, capacitacion g %
gratuita). :

Licencia de funcionamiento N.® 4143,2.21.5601 10 de Julio de 2009 y N.” 4143.0.21.3054 del 27 de Abril de 2015

Instituto Centro de Sistemas del Valle Ltda. Universidades en Convenio:
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e Apoyar el proceso de gestion de Talento Humano (Seleccion, induccién y evaluacion
de desemperio).

e Llevar a cabo visitas domiciliarias a los estudiantes que lo ameriten.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Santiago de
Cali, a los tres (3) dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

Directora Ad
Instituto Cent

inistrativa, Académica y Calidad
de Sistemas del Valle Lida

Reviso y aprobé: Mg. GLORIA JASMIN OSORIO HURTADO, Directora Administrativa.
Elabor¢ y proyectd: LUZ ADRIANA SANDOVAL VENTE, Asistente Administrativa

Licencia de funcionamiento N.° 4143,2.21.5601 10 de Julio de 2009 y N.® 4143.0.21.3054 del 27 de Abril de 2015
Instituto Centro de Sistemas del Valle Ltda. Universidades en Convenio:
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Instituto Calombiana de Balier Clasico

Nit 890.326.969-0

2-05

La suscrita Directora Administrativa y Financiera del Instituto Colombiano de Ballet Clasico
Incolballet, establecimiento Publico del Orden Departamental segtin Ordenanza No 071 de
diciembre 17 de 1996, proferida por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN SEBASTIAN TORO GONZALEZ identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.144.036.338 de Cali (Valle), prestd sus servicios bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion en la siguiente vigencia.

Julio 28  a noviembre 30 de 2016 OBJETQ: Prestacion de servicios mediante
contrato No. 149 del proyecto Escuelas Culturales de Paz operado por el Instituto
Colombiano de Ballet Clasico — Incolballet , para desarrollar las siguientes actividades
0 acciones: :

Apoyar todas las actividades a realizarse en el proyecto desde una mirada
psicologica, realizando un acompafiamiento; dando ambientes propicios de trabajo,
adicional supliendo las necesidades de ausencia del personal que se den en el
desarrollo de éste. b) Realizar proceso de seleccién de personal. ¢ ) Garantizar el
cumplimiento de las politicas y el perfil  solicitado  dentro del proyecto .d)
Disponibilidad de brindar apoyo al ambiente propicio para cada una de las actividades que
se realicen con la comunidad y del Proyecto . e) Apoyar la gestién del proyecto. f} apoyar en la
solucion psicologica de situaciones de intervencién psicoldgica que se puedan presentar en
el desarrollo del proyecto tanto interna como externamente. g) estudiar vy resolver las
solicitudes del personal, beneficiarios del proyecto y demas integrantes del Proyecto. h)
Evaluar el desempefio del personal. i) Andlisis e interpretacion de la informacion. J) Procesary
dar tramite a las solicitudes que estén en su competencia. K) Verificar el proceso de gestion
documental. i) Implementar los procesos y procedimientos estipulados dentro del proyecto por
las estancias superiores. m) Implementar los mecanismos de control necesarios, para
garantizar la calidad en el proyecto. n) Velar por las buenas relaciones interpersonales e
interinstitucionales. Por un valor total de honorarios de $28.000.000,00

Mayo 12 a diciembre 15 de 2017 OBJETO: Prestacién de servicios mediante
contrato No. E-006  del proyecto Escuelas Culturales de Paz operado por el Instituto

Colombiano de Ballet Clasico — Incolballet , para desarrollar las siguientes actividades
0 acciones: :
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La suscrita Directora Administrativa y Financiera del Instituto Colombiano de Ballet Clasico
Incolballet, establecimiento Publico del Orden Departamental segin Ordenanza No 071 de
diciembre 17 de 1996, proferida por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

= Disefiar y ejecutar acciones que generen un entorno protector para los beneficiarios
directos e indirectos del programa.

= Apoyar el proceso de seleccion del personal

» Qrientar e implementar una Ruta de Atencién Psicoldgica en el marco del desarrollo

de la Escuela de Padres.

= Brindar apoyo en la generacion de un ambiente laboral propicio para el buen desarrollo de las
relaciones interpersonales del equipo del trabajo del programa.

= Estudiar y resolver las solicitudes del personal, beneficiarios del programa y demas
integrantes de acuerdo a la competencia del equipo psicosocial.

= Articulaciéon de agenda para capacitaciones psicopedagdégicas

» Implementar los mecanismos de control necesarios para garantizar la calidad en el programa.

= Evaluar el desempefio personal y velar por el buen desempefio.

= Realizar las veces de Supervisor de los contratos de prestacién de servicios que le sean
asignados .Por un valor total de honorarios de $30.000.000,00

Se expide a peticion del interesado en Santiago de Cali, a los veintisiete (27 ) dias del mes
de agosto del afio dos mil dieciocho (2018).

Se adhieren y se anulan estampillas : Prouceva $1.600,00, Pro-Univalle $3.100,00,
Proseguridad Alimentaria $6.700,00, Prohospital $3.100,00, Procultura $4.400,00, prosalud
~._ $3.100, Prodesarollo Departamental $3 100,00 y Pro-Unipacifico $3.900,00.
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